
北 鍼 協 一 人 親 方 組 合
〒060-0061札幌市中央区南1条西13丁目317-3フナコシヤ南1条ビル3F

北海道鍼灸マッサージ柔整協同組合内 TEL 011-213-1312

ご加入できない方
・すでに労災保険にご加入されている方
・従業員を雇い入れている事業主の方

業務災害により被災
した場合の保険給付
の種類
⚫療養補償給付
⚫休業補償給付
⚫障害補償給付
⚫傷害補償年金
⚫遺族補償給付
⚫葬祭料
⚫介護補償給付

ぼっち

北鍼協一人親方組合

柔道整復師業を行っている
先生にご加入頂けます！

労災保険は、労働者が仕事または通勤
によって被った災害に対して補償する
制度です。労働者以外の方でも、一定の
要件を満たす場合に任意加入でき、補
償を受けることができます。これを「特
別加入制度」といい、その中でもお一人
で仕事をされている一人親方を対象に
しているのが当組合です。



令和2年11月16日第91回労働政策審議会労働条件分科会労災保険部会資料より引用

こんなにある！日本柔道整復師会が調べた柔整師の事故例の一部
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労災保険特別加入Q＆A

給付基礎日額
（例） 年間保険料 年間組合費

年間
支払合計

月々
換算

3,500円 3,831円

6,000円

9,8731円 819円

5,000円 5,475円 11,475円 956円

10,000円 10,950円 16,950円 1,412円

Q2：保険料の支払額の目安はおおよそどの位ですか？

＊1 給付基礎日額とは労災保険の現金給付の基礎となる額のことで、3,500円～25,000円までの任意
の金額を申請できます。保険料の計算や給付基礎日額の○％を給付といった算定を行います。
＊月額の保険料や給付の額ではありませんのでご注意ください。

＊2 当組合の運営費で申請の代行など事務手続きに係る費用を賄います。
＊3 お支払は原則年間一括払い。年度途中での加入は加入月に応じた保険料算定基礎額により保険

料を算定します。

Q1：労災保険と民間保険（医療・生命保険）の違いを教えてください。

A1:労災保険は国の制度であり、基本的に次のような大きな違いがあります。

労災保険 民間保険

病院代
治療費

全額補償（上限なし）
入院・手術等含む

ケガや病気が治るまで無料

基本自己負担
保険料に限度あり
（最大90日～等）

補償
休業補償8割＊

病院代とは別に支給
1日○千円等

入院、通院の後に請求

障害
死亡

重い障害、死亡の場合
生涯にわたって、

障害年金、遺族年金を支給
一時金1000万円 等

＊休業補償
休業3日目までは待期期間、休業4日目以降、休業1日につき給付基礎日額の80％相当額

Q3：給付基礎日額は変更できますか？

A3：給付基礎日額は保険年度ごと（4月から翌年3月）に変更することができます。
（保険年度の途中で給付日額を変更することはできません）

A2: 給付基礎日額は保険料と給付額に影響しますので、現在の所得水準に見合っ
     た給付基礎日額（目安としてはご自分の年収を365で割った日額にちかいも
     の）を選択いただくことをお勧めいたします。



Q４：加入にあたり、年齢制限はありますか？

A4：ありません。ご年齢に関係なくご加入いただけます。
ただし、学生の方のご加入を承っておりませんのでご注意ください。

Q５：さかのぼって加入（脱退）したいのですが・・・

A5：一人親方の特別加入は、さかのぼっての加入や脱退はできません。これは、
事故が起きてから加入することを防ぐ趣旨からのものです。

Q6：年度の途中からでも加入できますか？

A6：年度途中の加入の場合には、年度末（３月）までの保険料を月割り計算した
額をいただくことになります。
保険料は月割り単位となりますので、月初めの１日にご加入されても、月末
の３０日にご加入されても１か月分の保険料が発生いたします。
脱退の場合も同様で、１日に脱退しても、３０日に脱退しても保険料は１か
月分発生します。

Q７：家族で仕事をしていますが、家族のうち誰か一人が加入すれば
家族全員が労災（補償）給付の対象となりますか？

A7：お一人様ごとにご加入していただく必要があります。

Q８：仕事中ケガをしてしまったのですが・・・

A8：すぐに病院へ行き、治療を受けてください。その際、病院に仕事中にケガを
した旨を伝えてください。

  保険請求に必要な面倒な書類は、当方にて代理作成いたします。
病院へ受診後、速やかに当組合にご連絡ください。災害状況等お聞かせいた
だいた後、早急に必要な書類等を手配し、お手続きいたしますのでご安心く
ださい。

Q９：通勤災害について教えてください。

A9：通勤災害については、一般の労働者と同様に取り扱われます。

Q１０：届け出の都道府県以外で働く場合でも補償されますか？

A10：国内での労災は都道府県に関係なく補償されます。
国内であれば、加入時に届け出た居住地以外で被災した場合でも補償され

ます。



Q11：新型コロナウイルス、インフルエンザに感染した場合、労災保
険の対象となりますか。

A11：労働基準監督署において、個別の事案ごとに業務の実情を調査の上、業務
との関連性（業務起因性）が認められる場合には労災保険の対象となりま
す。

Q12：給付基礎日額はどのように選んだらよいですか？

A12：給付基礎日額は保険料と給付額に影響しますので、現在の所得水準に見
合った給付基礎日額（目安としてはご自分の年収を３６５で割った日額に
近いもの）を選択いただくことをお勧めいたします。

給付額の例（給付基礎日額１万円の場合）
・休業補償給付（２０日間休業した場合）
休業３日目までは待機期間となります。
休業４日目以降、休業１日につき給付基礎日額の８０％相当額が支給され
ます。
① 休業（補償）等給付 １万円×６０％×（２０日－３日）＝１０万２千円
② 休業特別支給金 １万円×２０％×（２０日－３日）＝３万４千円
③ ①＋②合計 １３万６千円

・療養（補償）給付は、給付日額と関係なく必要な治療が無料で受けられま
す。
（労災指定病院以外で治療を受けた場合は、一旦費用を全額立替えていた
だき、後日労基署へ療養の費用を請求することになります）

Q13：労働者を常時雇用することになりました。どういう手続きが必
要になりますか。

A13：加入要件を満たさなくなりますので、特別加入の脱退手続きをすることに
なります。

ご相談、ご質問は小規模企業共済専門スタッフ鎌田までお気軽にどうぞ！

リスクヘッジ＝「転ばぬ先の杖」の為の国が保証する負担
の軽い「北鍼協一人親方組合」に加入して安心・安全を
先取りしませんか！！！
ご検討お願い致します。
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